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DE GESTION

DE RETRIBUCION
FLEXIBLE EXCLUSIVA

DE SANITAS

éQué es un Plan de Retribucién Flexible (PRF)?

Un PRF es una férmula que permite a los
empleados sustituir parte de su retribucién
dineraria por productos y servicios con
ventajas fiscales (retribucidn en especie).

El objetivo es incrementar la retribuciéon neta
del empleado sin que la compafia tenga que
incrementar costes salariales.

RETRIBUCION FLEXIBLE

DECISION DEL EMPLEADO

V)

EMPLEADO PAGA DE SU SUELDO
BRUTO PARTE DE SUS GASTOS
HABITUALES

V)

LA EMPRESA NO AUMENTA
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* “~ SUS COSTES SALARIALES
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Sanitas te da la posibilidad de ofrecer a tus empresas clientes una
herramienta de gestidon de Retribucién Flexible con la que podran
gestionar de manera gratuita la pdliza de salud, ademas de otros
productos y servicios a un precio muy ventajoso.

De esta manera, las empresas podran aumentar el salario neto de
sus empleados gracias al ahorro fiscal sin que para ellos suponga
ningun coste.

Beneficios de la Retribucién Flexible
VENTAJAS PARA LA EMPRESA VENTAJAS PARA EL EMPLEADO

Herramienta de negociacién salarial. @Ahorro Fiscal: exentos de IRPF hasta
500 €/afio por asegurado (cényuges
y )
@ Retencion del talento. 2 (oL
Incrementa su neto disponible
después de impuestos y gastos
personales.

o Mejora la imagen corporativa.

@ Mejora la productividad y

= !
competitivicadieRlicqIpICeE @ Descuentos por contratacion colectiva.

@ Fidelizacién, compromiso y motivacion. . o .
Q Personalizacion: ajuste a las

_ A _ necesidades y preferencias
Ahorro de trabajo administrativo. individuales de los empleados.

¢ Ventaja exclusiva para el seguro de salud. 0 Conciliacién de vida laboral y familiar.!

@ Excepto en el Pais Vasco.
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Retriflex

Retriflex es un servicio para la gestidn
del seguro médico a través de un Plan
de Retribucion Flexible.

Consiste en:

0 Plataforma web donde los empleados
podran realizar simulaciones, conocer el
ahorro anual aproximado y solicitar los
productos y servicios.

Q Un consultor especialista asignado desde
el primer dia para asesorar a RR.HH. y a
todos los empleados de la empresa, tanto
por email como por teléfono.

Ademas, puedes anadir otros productos y
servicios a un maddico precio.
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Operativa
EMPLEADO RR.HH.
© Acceso a herramienta web. @ Recepcidn y validacion

Solicitud seguro de salud. de la solicitud.

@) Entrega de contrato y anexo ® Tramita las solicitudes,
a RR HH mediante fichero de carga.

Ayuda a tus clientes a sacar el maximo rendimiento de su dinero

REQUISITOS DE CONTRATACION:

* Sanitas serd el unico proveedor de salud.

* La empresa debe garantizar un minimo de 10 altas nuevas.
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